PROGRAMACION CORTA CURSO 2011/2012

Materia: Economia y Organizacién de Empresas (22 GHN)
Numero de horas semanales: 4
Profesor/a: Maria Salomé Trivifio Garcia

Contenidos:

PARTE I: LA EMPRESA Y SU ENTORNO.

Unidad 1. Empresa y empresario.

Unidad 2. Formas juridicas de empresas.

Unidad 3. Entorno general y especifico de la empresa.

PARTE II: EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
Unidad 4. Planificacion y organizacion.

Unidad 5. Direccion y control.

Unidad 6. La gestidn de los recursos humanos.

PARTE lll: LAS AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA.
Unidad 7. El area de produccion.

Unidad 8. El area comercial. El marketing.

Unidad 9. El area de financiacion e inversion.

PARTE IV: ESTRUCTURA PATRIMONIAL Y ANALISIS DE LOS ESTADOS
CONTABLES.

Unidad 10. Elementos patrimoniales y Balance.

Unidad 11. Otras cuentas anuales.

Unidad 12. Analisis e interpretacidn de las cuentas anuales.

Unidad 13. Proyecto Empresarial.

Criterios de correccion:

La estructura de las pruebas escritas sera la siguiente:

*10 preguntas tipo test ( 3 puntos: Cada respuesta correcta vale 0.3 puntos, las
incorrectas restaran 0,1 punto, y el hecho de no contestar no puntuara).

* 2 preguntas conceptuales cortas - (3 puntos: cada una tendra una puntuacion
maxima de 1,5 puntos)

* 2 ejercicios practicos.(4 puntos)

La prueba escrita consta de una parte conceptual (TEORICA) y otra procedimental




(PRACTICA) que seran superadas por el alumno siempre que alcance 3 puntos en la
parte conceptual de los 6 que la componen y 2 puntos de los 4 que forman la parte
procedimental.

Se sumaran ambas partes para obtener la nota de la prueba escrita siempre y cuando
el alumno obtenga los minimos exigidos.

Aquel alumno que no obtenga 3 puntos en la parte conceptual tendra que recuperarla
después de la Evaluacion del trimestre mientras que la parte practica sigue una
evaluacién continua durante las 3 evaluaciénes que componen el curso.

El alumno/a debera tener una nota minima de 4 puntos en los contenidos
conceptuales y procedimentales de cada prueba para poder hacer la media en la
nota de trimestre. Tras ello se sumara el apartado actitudinal.

La nota final del alumno sera la obtenida como resultado de la media de las distintas
pruebas y trabajos realizados durante el curso.

En caso de que un alumno/a no se presente a una prueba escrita no tendra
derecho a realizar la prueba otro dia, a no ser con justificacion médica.

Criterios e instrumentos de evaluacidn ordinaria y extraordinaria:

PRUEBAS ESCRITAS:

a) Parte conceptual: 60% .
b) Parte procedimental: 40%.
TOTAL: 70%
TRABAJO EN CLASE:

a) Trabajos Individuales y grupales: 20%
b) Asistencia y participaciéon: 10% (*).
TOTAL: 30%

COMPETENCIA LINGUISTICA:
a) Presentacion, redaccion y faltas ortograficas de los examenes: 50%
b) Lectura: 50%
TOTAL: 10%

(*) Este concepto se llevara a cabo a través de un registro de las faltas de asistencia y
el buen comportamiento del alumno en el aula.

Recuperaciones

Se realizara un examen de recuperacion después de cada una de las evaluaciones,
respetando la nota de las partes aprobadas en la que la parte practica tendra una
evaluacién continua.




Pendientes (Economia 12 Bachillerato)

Los alumnos/as que no hayan aprobado la materia de Economia del primer curso,
deberan superar las pruebas escritas previstas a tal efecto, y entregaran aquellas
actividades y trabajos solicitados por la profesora en los dias marcados en un
calendario que se facilitara a los interesados.




